N\
CONSILIUL ECONOMIC St SOCIAL

C !”:L;’ S Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sec‘zor 2, Bucuresti, cod postal: 020027
TR Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
COMAN!A 021.310.23.57. 021.316.31.33
o [ 1 =2 Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.I0

Membrn fondator al Asociatici Internationale a Consiliilor Economice si Saciale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale §i Institutiilor Simifare Fraacefone {(CCESIF)

wConsilinl Economic si Social este organ consultativ al Parfamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiinfare, organizarce si functionare.” (drt. 141 din Constitugia Romaniei revizuitd)

AVIZ

referitor la proiectul de Lege privind
statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa functii de
specialitate in cadrul insta-ngelor judecatoresti, al parchetelor de pe langi

acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege privind statutul grefierilor si al altor
categorii de personal care ocupd functii de specialitate in cadrul instanfelor judecdtoresti,

al parchetelor de pe ldngd acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice.
CONSILIUL ECONOMIC St SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, in
| sedinta din data de 7.02.2023, desfasuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare previzute in anexa.
.

Presedinte,
bgdan SIMION/




Propuneri de modificare aferente

Anexa

proiectului de Lege privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupd functii de specialitate in cadrul
' X ?

instantelor judecitoresti, al parchetelor de pe lingd acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

Nr.crt

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 174 - (1) Personalul prevazut la art. 2
alin. (1), In activitate sau pensionar, precum
si sotul sau sotia beneficiazd in mod gratuit
de asistentd medicala, respectiv servicii
medicale, medicamente §i  dispozitive
medicale, In condifille contractului-cadru,
suportate din Fondul national wunic de
asigurdri sociale de sinatate si din bugetul
ordonatorului principal de credite, 1in
conditiile platii contributiei de asigurdri
sociale de sanatate.

Art. 174 - (1) Personalul previzut la art. 2
alin. (1), In activitate sau pensionar, precum
si sotul/sotia beneficiazd in mod gratuit de
asistentd  medicald i psihologica,
medicamente, ochelari de vedere, proteze
st dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau
functionale, suportate din Fondul national
unic de asigurdri sociale de sanatate, in
conditiile contractului—cadru si din bugetul
ordonatoruiui  principal de credite, In
conditiile platii contributiei de asiguriri
sociale de sanatate.

Analizind Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006
privind cerintele minime de securitate si sdnétate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare, se pot observa
urmatoarele;
- Art. 5 |, Angagjatorii au obligatia de a face o
analiza a posturilor de licru pentru a evalua
conditiile de securitate §i sdndiate oferite
lucratorilor, in special in ceea ce priveste
eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice
st solicitare mentald.”

- Art. 12, Lucrdtorii trebuie sa beneficieze de
un examen corespunzdator al ochilor i al vederii,
efectuat de o persoana care are compelenta
necesard: [---] lit. ¢) ori de cdte ori apar
tulburdri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare.”

- Art. 16 . Protectia ochilor si a vederii
lucréitorilor poate fi asigurata din punctul de
vedere al costurilor in cadrul sistemului national
de sdnditate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.”

- Art. 14 |, Dacd rezultatele examenului
prevazul la art. 12 sau ale examenului la care




Jace referire art. 13 arata ca este necesar 5i dacd
nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie,
lucratorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive
de corectie specia[e care sa corespundd
activitdtii respective.’

- Art. 15 . Mdsurile luate polr:wt art. 12-14 nu
trebuie sa implice in nici un caz costuri
Jinanciare pentru lucréitori.”

- o Prezenta hotirdre transpune Directiva
1990/270/CEE  privind cerintele minime de
securitale §i sdndtate In muncd referitoare la
utilizarea  echipamentelor cu  ecran de
vizualizare, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitafilor  Europene (JOC’E) nr. L
136/1990.” '

Observand si Ordinul mxmstrulu: Jjustitiel nr.
875/2015 pentru stabilirea plafonului valoric in
vederea decontdrii lentilelor necesare corectiei
vizuale pentru functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
se impune adoptarea cadrului legislativ care sa
prevada ca grefierii si alte categorii de personal
care ocupd functii de specialitate n cadrul
instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe
langd acestea si al Institutului National de
Expertize Criminalistice, si beneficieze, la
recomandarea medicului oftalmolog, de ochelari
de vedere, a caror contravaloare se deconteazi
din bugetul angajatorului, in limita unui plafon
valoric.
Categoria profesionald a grefierilor si a altor
categorii de personal care ocupid functit de
specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe 14ngd acestea si-al Institutului
National de Expertize Criminalistice fsi
desfigoard nemijlocit activitatea zilnica mai bine
de 8 ore 1n fata calculatorului.
‘Poate fi consideratd discriminatorie Hotérirea




Guvernului nr. 762/2010, care a interzis decontul

ochelarilor de vedere pentru personalul din
Justitie, fara sa se tina cont tocmai de normele de
securitate i sandtate in munca, reglementate in
baza Directivei 1990/270/CEE prin Hotirdrea
Guvernului ar. 1,028/2006.

Este oportuna aceastd reglementare, tindnd cont
cd@ Ministrul Justitiei a propus-o, si, ulterior, a
fost adoptatdi aceeasi reglementare pentru
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, categorie
profesionald care face parte tot din Ministerul
Justitiei.

Pentru aceasta categorie de personal, ochelarii de
vedere sunt accesorii indispensabile, iar numarul
angajatilor din instantele judecatoregti, al
parchetelor de pe langa acestea si al Institutului
National de Expertize Criminalistice care au
nevoie de aceste dispozitive de corectie a crescut
foarte mult in ultimii ani, s$i este in continua
crestere.
Chiar daca ochelarii de vedere au fost conceputi
pentru a corecta defectele vederil, totusi acestia
pot indeplini si alte functii, precum protectia
eficienta a ochilor.
O alta afectiune intalnitd la aceste categorii de
personal este prezbitia cauzati de pierderea
elasticitatii cristalinului, cauzdnd diminuarea
treptati a puterii de acomodare a ochiului,
antrendnd o stinjenire a vederii de aproape.
Ochelarii de vedere au capacitatea de a
imbunititi semnificativ viata personalului ce
deserveste instantele judecdtoresti §i parchetele
de pe langd acestea si Institutul National de
Expertize Criminalistice, atdt din punct de vedere
al experientelor vizuale, cit si din punct de
vedere al reducerii unor probleme precum

migrenele, afectiuni des intdinite in  rindul




| special din sistemul administratiei penitenciare.

acestor categorii de personal.

Reglementarea legislativd tine cont de toate
teoriile de specialitate care stau la baza viciilor de
refractie, vicii care reprezintd una dintre cele mai
frecvente patologii intélnite in practica curenti
oftalmologica.

De asemenea, trebuie observate si studiile care au
fost deja avute in vedere de catre Ministerul
Justitiei la intocmirea referatului de aprobare de
la data de 9 octombyie 2014, care a fost publicata,
in Monitorul Oficial, Hetérirea Guvernufui nr.
846/2014 pentru modificarea §i completarea
Hotédrarii Guvernului nr. 1996/2004 privind
conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei
wmedicale §i psihologice, a medicamentelor si a
protezelor pentru functiondrii publici cu statut

in cauza C-392/21, CJUE a decis la data de 22
decembrie 2022 cd ochelarit de vedere destinati
celor care lucreazd cu un monitor trebuie
furnizati lucratorilor de catre angajator sau acesta
sd ramburseze cheltuielile aferente, insd nu prin
plata unui spor general acordat lucratorului la
salariu.

Curtea de la Luxembourg a stabilit cd articolul 9
din Directiva 90/270/CEE are ca obiectiv
protejarea ochilor si a vederii lucratorilor, in
special dreptul acestora de a primi aparate de
corectie speciale, specifice lucrului in cauzi, daca
rezultatul testului prevazut la alineatul (1) al
acestui articol 9 sau cel al examenului prevazut la
alineatul (2) al articolului 9 mentionat fac
necesare aparatele respective. Ca urmare, Curtea
a decis:’
- prin ,aparate de corectie” se intelege nu
doar ochelarii, ci si alte tipuri de aparate

susceptibile sd corecteze sau si prevind




dificultitile vizuale;

- dificultdtile vizuale care conduc la
dreptul unui angajat de a beneficia de un aparat
de corectie special nu trebuie si fi fost cauzate in
mod necesar de lucrul la monitor;

- ochelarii nu trebuie si fie utilizati
exclusiv la locul de muncid sau in exercitarea
unor sarcini profesionale;

- in legea nationald se poate prevedea ci
lucritorul poate alege fie sa obtinad direct de la
angajatorul sau un aparat de corectie special, fie
s suporte el costul si sa obtind apoi rambursarea
de la angajator;

- un spor general la salariu, platit in mod
permanent pentru conditii grele de munci, nu
acoperd cheltuielile suportate de lucritoru! fin
cauza pentru o asemenea achizitie.

Trebuie reamintit ca, in Roménia, normele de
securitate si sdnatate in muncid sunt prevazute in
Legea nr. 319/2006 si Hotardrea Guvernului nr.
1028/2006. Potrivit art. 288 din Tratatul de
functionare a UE, directivele sunt obligatorii
pentru fiecare stat membru destinatar cu privire la
rezultatul care trebuie atins, lasind autorititilor
nationale competenta in ceea ce priveste forma si
mijloacele.

)

Art. 179 - (1) Personalul previzut la art, 2
alin. (1) lit. a), b) si c¢), precum §i personalul
previzut la art. 3, cu o vechime de cel putin
25 de ani in specialitate, pot beneficia, la
implinirea vérstei de 60 ani, de pensie de
serviciu, in cuantum de 65% din baza de
calcul reprezentatd de media salariilor de

bazid brute lunare realizate, inclusiv
sporurile cu  caracter  permanent,
corespunzitoare ultimelor 12 luni de

activitate anterioare lunii in care se

Art. 179 - (1) Personalul previzut la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si ¢), precum si personalul
previzut la art. 3, cu o vechime de cel putin
25 de ani in specialitate, din care cel putin
15 ani in functie, beneficiazd de pensie de
serviciu, la Implinirea vérstei de 60 ani, in
cuantum de 80% din baza de calcul
reprezentati de salariul de bazid brut
funar si sporurile avute in ultima luna de
activitate anterioare lunii Tn care se
depune cererca de pensionare.

Grefierii beneficiazd de dreptul de pensie de
serviciu, si nu pensie speciala, fiind vorba practic
de o pensie ocupationald, dupd cum este
denumitd in Uniunea Europeand, ca recompensa
a zecilor de ani in care gi-au desfasurat activitatea
in slujba justitiei, intr-un regim strict de
interdictii i ilitati pe care alte
categorii profesionale nu il au, similar cu al
magistratilor.

Dreptul la pensie de serviciu al grefierilor a fost
reglementat prin lege, care impune indeplinirea
cumulativd a doud conditii pentru a beneficia de




depune cererea de pensionare.

(2) Pensia se acorda la cerere, incepind cu
luna urmitoare celei in care a fost
inregistratid cererea la casa teritoriald de
pensii din raza de domiciliu sau de
resedinta a solicitantului sau, dupi caz, la
casa de pensii sectorialii competenta.

(3) Odata cu stabilirea cuantumului
pensiei de serviciu se stabileste §i pensia
pentru limitd de varsta din sistemul
umﬂ;g, potrivit legislatiei in vigoare
privind sistemul de pensii publice.

(4) In cazul in care cuantumul pensiei de
serviciu calculat conform prezentei legi
este mai mic decdt cel al pensiei din
sistemul de pensii publice se acordd
cuantumul cel mai avantajos.

(5) Persoanele care au o vechime de cel
putin 25 de ani numai in functiile
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢) si
art. 3 se pot pensiona la implinirea varstei
de 60 de ani si pot beneficia de pensie de
serviciu, chiar daca la data pensionarii au
avut o altad ocupatie. in acest caz, pensia de
serviciu este egali cu 65% din baza de

(2) De pensia de serviciu prevazuti la alin.
(1) beneficiazi, la implinirea varstei de 60
de ani, §i personalul previzut la art. 2 alin.
(1) lit. a), b) si c), precum si personalul
previazut la art. 3, cu o vechime in
specialitate intre 20 si 25 de ani, din care
15 ani in functiile previzute la art. 2 alin.
(1) lit. a), b) si c) si art. 3, in acest caz
cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1%
din baza de calcul previizuti la alin. (1)
pentru fiecare an care lipseste din
vechimea in specialitate integrala.

(3) Pentru fiecare an care depiseste
vechimea in specialitate prevazuti la alin.
(1), 1a cuantumaul pensiei se adaugid 1%
din baza de calcul previzuti la alin. (1),
fird a o putea depisi.

(4) Personalul prevazut la alin.(1), cu o
vechime in specialitate de cel putin 25 de
ani, se poate pensiona, cu reducerea
virstei de pensionare prevazute de
prezenta lege cu pana Ia S ani, caz in care,
cuantumul pensiei este micsorat cu 1% din
baza de calcul previazuti la alin. (1),
pentru fiecare an care lipseste din varsta
integrali de 60 de ani.

(5) Pensia se acordi la cerere, incepind cu
luna urmitoare celei in care a fost
inregistratad cererea la casa teritorialad de
pensii din raza de domiciliu sau de
resedinta a solicitantului sau, dupi caz, la
casa de pensii sectoriald competenta.

acest drept, respectiv o vechime de cel putin 25
de ani in specialitate $i implinirea varstei de 60
de ani, cerinte care nu sunt impuse niciunei alte
categorii de personal care beneficiazi de pensie
de serviciu.

A se vedea astfel prevederile art. 68 ind. 5 alin.
(1) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate §i conex din
instantele judecatoresti si parchetele de pe langa
acestea potrivit cirora “Personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea (...) cu o vechime
de cel putin 25 de ani in specialitate, pot
beneficia, la fmplinirea varstei de 60 de ani, de
pensie de serviciu,(...)”

Ratiunea acordédrii acestui drept este necesara,
Jjustificatd si legald, pensia de serviciu pentru
grefieri a fost acordatd ca o compensare pentru
restrangerea unor drepturi si libertiti §i instituirea
special care reglementeazi aceastad categorie de
personal, direct proportional cu activititile
specifice functiei — personalul auxiliar de
specialitate participa efectiv ja infaptuirea actului
de justitie alaturi de magistrati.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 in
inféptuirea actului de justitie, munca personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
constituie un sprijin pentru judecdtori i
procurori, competenta acestei categorii de
personal si indeplinivea corect a sarcinilor care i
revin jucand un rol important in buna
desfasurarea a intregii activititi a instantelor
judecitoresti si a parchetelor de pe langa
acestea”.

Curtea Constitutionald a Romaniei a statuat deja
ca ,pensiile de serviciu se bucurd de un regim
juridic diferit In raport de pensiile speciale




calcul , stabiliti prin raportare la
personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit.
a), b) si ¢) si art.3 in activitate, in conditii
identi(:(?' de functie, vechime, grad sau
treapta, nivel al instantei, parchetului sau
INEC si conditii de munci.

(6) De prevederile alin. (5) pot
beneficia numai persoanele care au fost
eliberate din functie din  motive
neimputabile acestora.

(7) Sotul supravietuitor, copiii minori,
precum §i copiii majori pini la
terminarea studiilor, dar nu mai mult de
26 de ani, ai personalului previzut la art. 2
alin. alin. (1) lit. a), b) si ¢) si ai
personalului previzut la art. 3, beneficiaza
de pensie de urmas in conditiile previzute
de legislatia privind sistemul de pensii
publice, calculatd din pensia de serviciu
aflati in platd sau la care ar fi avut
dreptul sustinitorul la data decesuluj,
actualizati, dupi caz.

(8) Prevederile referitoare la pensia de
serviciu s§i de wurmas se aplicd i
persoanelor care beneficiazd de pensie de
serviciu in temeiul hotirarilor
judecitoresti definitive §i irevocabile sau,
dupid caz, al hotaradrilor judecitoresti
definitive.

(6) Odata cu stabilirea cuantumului
pensiei de serviciu se stabileste si pensia
pentru limitA de varstd din sistemul
public, potrivit legislatiei in vigoare
privind sistemul de pensii publice.

(7) In cazul in care cuantumul pensiei de
serviciu calculat conform prezentei legi
este mai mic decdt cel al pensiei din
sistemul de pensii publice se acorda
cuantumul cel mai avantajos.

(8) Persoanele care au o vechime de cel
putin 25 de ani numai in functiile
previzute la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢)
si art. 3 se pot pensiona la implinirea
vrstei de 60 de ani si pot beneficia de
pensie de serviciu, chiar dacid la da‘ta
pensiondrii au avut o alti ocupatie. In
acest caz, pensia de serviciu este egald cu
80% din baza de calcul stabilitd prin
raportare la personalul previazut la art. 2
alin. (1) lit. a), b) §i ¢) §i art.3 in activitate,
tn conditii identice de functic, vechime,

acordate in regimul public de pensii”, tocmai din
cauza interdictiilor §i incompatibilitatilor impuse
de lege magistratilor, care sunt identice i pentru
personalui auxiliar de specialitate din instante si
parchete,

Or, modificarea acestui drept poate avea
consecinte negative asupra tuturor cetitenilor
care ajung si fie justitiabili, calitatea actului de
justitie poate avea de suferit, intrucit o atare
modificare legislativa este de natura si afecteze
siguranta activitatii desfasurate in sistemul de
justitie prin atingerea adusd garantiilor sociale
recunoscute personalului din justifie, fard de care
activitatea “autoritatii judecitoresti” nu poate fi
organizata i desfasurata.

Speranta de viatd sandtoasd in Romadnia este sub
60 de ani conform EUROSTAT, iar, din datele
statistice furnizate de cétre Casa Nationala de
Pensii  Publice, rezultd ca virsta medie de
pensionare a grefierilor este de 60 de ani si 9
luni.

Din evidentele Casei Nationale de Pensii Publice,
numirul fizic de pensionari din categoria
personalului auxiliar de specialitate din cadrul
instanfelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langd acestea, beneficiari ai Legii nr. 567/2004,
astfel cum a fost modificatd prin Legea ar.
130/2015, este de 1724 de grefieri la finele anului
2021.

Asa cum se poafe observa, este o scadere de la an
la an a numarului de grefieri beneficiari ai pensiei
de serviciu, respectiv o scédere cu 59 de persoane
in anul 2021 fata de anul 2020 si cu 76 de
persoane fata de anul 2019. i
In cazul grefierilor, potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului or. 59/2017 privind
modificarea §i completarea unor acte normative
din domeniul pensiilor de serviciu, cuantumul net
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(9) Pensiile de serviciu ale personalului
previzut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢) si
ale personalului previazut la art. 3 se
actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, cu
rata medie anuali a inflatiei, indicator
definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a
fiecirui an in care se face actualizarea si
comunicat de Institutul National de
StatisticA. Dacd Tn urma actualizarii
rezulti o pensie de serviciu mai mic3,
personalul isi peate péstra pensia aflatd in
plata.

egrad sau freaptd, nivel al
parchetului sau INEC si
munci.

(9) De prevederile alin. (8) pot beneficia
numai persoancle care au fost eliberate
din functie din motive neimputabile
acestora.

instantei,
conditii de

(10) Sotul supravietuitor, copiii minori,
precum si copili majori pand la
terminarea studiilor, dar nu mai mult de
26 de ani, ai persenalului prevazut la art. 2
alin. alin. (1) lit. a), b) si ¢) si ai
personalului previazut la art. 3, beneficiazi
de pensie de urmas in conditiile prevazute
de legislatia privind sistemul de pensii
publice, calculatd din pensia de serviciu
aflati in plati sau la care ar fi avut
dreptul sustinitorul la data decesului,
actualizatd, dupd caz.

{an In cazul in care, la data decesului,
personalul prevazut la art. 2 alin. (1) lit.
a), b) §i ¢) si personalul prevazut la art. 3,
nu indeplinesc conditiile de acordare a
pensiei de serviciu, copiii minori, precum
si copiii majori pdnd la terminarea
studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani au

al pensiel de serviciu nu poate fi mai mare decit
media venitului net corespunzitor venitului brut
care a constituit baza de calcul al pensiei de
serviciu, respectiv al indemnizatiei pentru limit3
de varsta.

Prin urmare, pensiile de serviciu ale grefierilor
sunt deja plafonate la nitimul salariu net in plata
si nu sunt calculate in cuantum de 80% din baza
de calcul reprezentatd de media salariilor de bazi
brute lunare realizate.

In conditiile in care Produsul Intern Brut al
Romaniei in anul 2021 a fost de 240 miliarde
euro, cuantumul total al pensiilor de serviciu
platite grefierilor din bugetul de stat reprezinta
goar 0,0046 din Produsul Intern Brut Romaniei.
In acest context normativ, este evident ca o noua
diminuare a pensiei de serviciu ar contraveni
flagrant principiutui predictibilititii cadrului
normativ.  §i  priveazd categoria  noastrd
profesionald de o minima stabilitate financiard pe
termen scurt §i mediu, atat in viata activa, cét si
dupé pensionare.




dreptul la o pensie de urmasa in cuantum
de 75% din salariul de bazi brut lunar
avut de sustinitorul decedat in ultima luna
de activitate, in conditiile previazute de
Legea wnr. 263/2010, cu wmodificarile si
completirile ulterioare,

(12) Prevederile referitoare la pensia de
serviciu §i de urmas se aplied si
persoanelor care beneficiazi de pensie de
serviciu in temeiul . hotiririlor
judeciitoresti definitive st irevocabile sau,
dupa caz, al hotéararilor judeciitoresti
definitive. _

(13) Pensiile de serviciu ale personalului
previzut la art. 2 alin. (1) lit. a), b) si ¢) si
ale personalului prevazut la art. 3, precum
si pensiile de urmas previzute la alin. (10)
si (11) se actualizeazi ori de cite ori se
majoreazd salariul de bazid brut lunar al
personalului din activitate, in conditii
identice de functie, vechime si grad al
instantei sau parchetului, cu luarea in
considerare, in procent, a sporurilor
intrate in baza de calcul la acordarea
pensiei de serviciu, precum si a sporului de
vechime. Daci in urma actualizirii rezulti
o pensie de serviciu mai micd, personalul
isi poate pastra pensia aflati in platd,






